INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTAN® 2
DEL MES DE NOVIEMBRE 2024

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.1713-12345
18 DE OCTUBRE DEL 2024

PROFESIONAL CONTRATISTA.
DIEGO FERNANDQ MENDEZ JOAQUI
CC 16.284.470 DE PALMIRA

SUPERVISORA DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

13 DE NOVIEMBRE DE 2024




INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de noviembre
2024, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las aclividades realizadas y se adjunta registro
fotogréfico, para la ejecuccion del contraio con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en Ia secretaria de
Ambiente y Desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades
asociadas al proyecto

“Fortalecimiento de las estrategias de Educacién Ambiental en el Departamento del Valle
del Cauca”

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Acompaiiar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".

Participé en varias reuniones con el Dr. José Vicente Vargas, Contador y Revisor Fiscal que
presta los servicios de inspeccion Vigilancia y Control de Entidades Sin animo de Lucro del
Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacion del Valle, para fortalecer y desarrollar
plan de Capacitacién para Fundaciones que trabajan con animales en pro de la salud humana,
estas capacitaciones van enfocadas a legalizar y solicitar la Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Gobernacion del Valle para solicitar el ingreso al Régimen tributaric Especial de La Dian.

El objetivo principal es aumentar el nimero de entidades vigiladas y Controladas por ia
Gobemnacion y aumentar el nimero de Fundaciones gue Ingresen al Régimen Tributario especial,
para que puedan incentivar las donaciones, con el certificado de Donacidn.

Durante el mes de noviembre se empezd a llamar las bases de datos entidades sin animo de
lucro de Camaras de comercio de Cali, Cartago y Palmira.






ACTIVIDAD 2. Apoyar y hacer seguimiento al informe de rendicién de cuentas
segun como sea direccionado por la supervision y en el marce del proyecto
objetivo del contrato. propener mecanismos, alternativas y practicas productivas
sostenibles con las comunidades urbanas y rurales que contribuyen al manejo
sostenible de los recursos asociados al area objeto del proyecto y segtin como
sea direccionada por la supervision.

Participe de la reunidén presencial citada por la Dra. Lina Vega realizada en las
instalaciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el objetivo de
dar seguimiento a las actividades asignadas para la implementacién de Plan de Accién
Cultura de la Organizacion 2024-2027, de igual manera participe de la realizacién del
cronograma de trabajo del mes de noviembre de 2024,




ACTIVIDAD 3. formular la documentacion técnica requerida para la consolidacién
de proyectos, programas o politicas que den cumplimiento a los objetivos de
desarrolio sostenible ods segiéin como se plantea en el proyecto objeto de este
contrato y segiin como sea direccionado por ia supervision. '

Participe en la revisién del plan de accion Cultura organizacional 2024-2027, y ayudé
a seleccionar las variables a intervenir en el corto, mediano y largo plazo en la
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, de acuerdo a la cultura
organizacional deseada por la Gobernacién dei Valle del cauca.

Participe en la elaboracién de actividades practicas, por medio dinamicas que
pretendian la adopcién los valores del cédigo de integridad de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la gobernacién del Valle por parte de todos los
Servidores Publicos y contratistas, no solo como guias para el comportamiento, sino
también como herramientas clave para consolidar una administracion piblica ética y
transparente, porque la puesta en practica de cada uno de estos valores fortalece el
tejido social y la confianza de la ciudadania en sus instituciones, promoviendo un
gobierno que realmente frabaja para el bienestar de todos los vallecaucanos.

El Codigo de Integridad de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacién del Valle del Cauca establece una serie de valores fundamentales que
buscan guiar el comportamiento de los servidores publicos y contratistas, estos valores
no solo representan principios éticos, sino que son la base de la confianza que la

sociedad deposita en sus instituciones, estos valores son:



Honestidad: Este valor implica actuar con transparencia y sinceridad, promoviendo la
confianza y evitando cualquier tipo de engafio o fraude. La honestidad es fundamental
para mantener una gestion publica limpia y creible, y es esencial para que la comunidad
sienta que sus intereses estan en buenas manos.

Respeto: El respeto en el ambito institucional implica reconocer y valorar a cada individuo
y sus derechos. En fa Gobemacion del Valle, esto significa tratar con dignidad tanto a los
compaferos de trabajo como a la ciudadania, promoviendo un ambiente de inclusién y
cordialidad. Este valor es la base para el didlogo constructivo y la resolucion pacifica de
conflictos.

Compromiso: El compromiso es la dedicacion y responsabilidad que los servidores
publicos deben mostrar en el cumplimiento de sus fareas. Significa estar alineados con
la misién de la Gobernacion y actuar en beneficio del bienestar comin. Los funcionarios
comprometidos demuestran una verdadera vocacién de servicio, lo cual fortalece &l
vinculo con la comunidad.

Diligencia: La diligencia requiere actuar con eficiencia, responsabilidad y prontitud en las
tareas asignadas. Un servidor publice diligente es aiguien que comprende la importancia
de sus labores y actua con celeridad y cuidado. La diligencia evita la procrastinacion y
asegura un servicio efectivo y de calidad para la ciudadania.

Justicia: Este valor exige que todos los servidores publicos actien de manera imparcial
y equitativa. En la Gobernacion del Valle, la justicia se traduce en decisiones
transparentes y justas que respetan los derechos de todos, sin discriminacion. ks
fundamental para construir una administracién confiable, que respete la igualdad de
oporiunidades y de trato.

Servicio: El valor de servicio representa el compromiso de trabajar en beneficio de la
sociedad, con una actitud de ayuda y solidaridad. Los servidores publicos de la
Gobernacion del Valle estan llamados a poner los intereses de la comunidad por encima
de los propios, promoviendo una cultura de servicio accesible y de calidad que responda
a las necesidades de los ciudadanos.
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ACTIVIDAD 4. seguir las directrices impartidas por la supervision con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestién-
mipg.

Por instrucciones de la Dra. Lina Vega asisti a las capacitacion de Mi PG, impartidas
por Luz Eneida Libdn, en la que aprendi que el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién es una herramienta que ha dispuesto la Funcién Publica para facilitar la labor
de las entidades del Estado colombiano y que Este Modelo es un compendio de
lecciones aprendidas, de oportunidades de crecimiento y de las mejores practicas
internacionales y se constituye en un marco de referencia que establece un conjunto de
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ACTIVIDAD 5. cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor.

Durante el mes de noviembre, el sefior Santiago Coral me le asigné participar en apoyo al
programa de Alianzas Estratégicas de la SADS, creado para disminuir la violencia contra la vida,
fa integridad fisica, y emocional hacia los animales, generado por una cultura con ausencia de
respeto y falta de reconocimiento de los animales como seres sintientes en el Valie del Cauca.

Se ha estado invitando a diferentes empresas del valle del cauca a participar con donaciones de
diferente indole, donaciones que se canalizan por medio de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobemacion del Valle del Cauca, para ser entregadas a personas
naturales o juridica inscriptos en la Red Animalia, que cuentan con un espacio fisico destinado
como albergue u hogar de paso de animales domésticos, también a las

fundaciones que no cuenten con los recursos necesarios para la alimentacién de animales
domésticos.

Se invita a los futuros donantes a gozar de reconocimiento de marca a través de medios digitales

y escritos de las entidades publicas que participan en los programas de bienestar y proteccion
animal.

Contribui a la creacion de la presentacién de Propuesta de alianzas Estratégicas y participé en
todas las reuniones convocadas, virtuales y presenciales.



DIEGO FERNANDO MENDEZ JOAQUI
CC.16.284.470 DE PALMIRA
CONTRATISTA






